Solicitud de Inscripcion

Cargo Referente Institucional para la Intervencién en casos de Violencia de Género

Experiencia laboral
L06/2012 — Actualidad Hospital Gral. De Agudos Dr. I. Pirovano GCABA I

v’ Trabajadora Social en Equipo Insterdisciplinario de Salud Mental de Guardia —
Departamento de Urgencias

Descripcion de Funciones:

- Evaluacion Diagnoéstica y Presuntiva de Situaciones recepcionadas en
Guardia General, Guardia Pediatrica, Guardia Obstétrica. Siendo el modo
de ingreso al Hospital a través de SAME, Demanda Esponténea,
Derivaciones de otros Nosocomios y/o Traslados por Fuerzas Publicas /
Judiciales). Realizacion de Interconsultas de Situaciones Emergentes en
Servicios Internos del Hospital.

- Realizacién de Entrevistas individuales, socio familiares y/o a referentes
institucionales.

- Definicién de Estrategia de Intervencion pertinente en funcién de la
Evaluacion realizada: Escucha, Contencion, Asesoramiento, Derivacion,
Internacion, Consulta y/o Denuncia ante otros organismos
gubernamentales; entre otras acciones.

- Registro escrito en Instrumentos tales como Historia Clinica, Historia
Social y otros libros de registro interno del nosocomio.

- Confeccion de Informes Sociales y/o Interdisciplinarios dirigidos a
Organismos Gubernamentales tales como Guardia Juridica Permanente del
CDNNyA, Organo de Revision y Unidad de Letrados de Salud Mental,
Juzgados, Fiscalfas, Defensorias y/o cualquier otro organismo de 4mbito
publico interviniente.

Problematicas abordadas:
- Situaciones de Violencia fisica, verbal, psicoldgica y/o sexual en sus
diferentes encuadres: vinculos entre pares, hacia mujeres, personas trans,



varones, nifios, nifias y adolescentes (Abuso Sexual y Maltrato Infantil),
tercera edad; y en diversos &mbitos: domicilio, laboral, via publica,
institucional, etc.

- Situaciones socio.familiares complejas y de vulneracion de Derechos.

- Personas en situacion de calle y emergencia habitacional.

- Personas no identificadas / NN: Acciones de identificacion como blsqueda
de Red Socio Familiar

- Situaciones relacionadas al embarazo y nacimiento: adopciones, duelos,
desompensaciones de pacientes con consumo problematico de sustancias
y/u otros padecimientos de Salud Mental.

- Atencion de pacientes con padecimientos mentales: descompensaciones,
consultas, intentos de suicidio, consumo de sustancias, entre otros.

- Confeccion de Informes de Evaluacion de Riesgo Cierto e Inminente en
términos de la Ley de Salud Mental N° 26.657.

v" Trabajadora Social en Equipo Interdisciplinario de Atencién a Victimas de
Agresiones Sexuales — Division Servicio Social
Descripcion de Tareas realizadas en conjunto con otros profesionales de la Salud:

- Aplicacion de Normativas Vigentes y Protocolo de CABA ante situaciones
de agresiones sexuales a poblacion etaria mayor a 15 afios.

- Recepcién y Seguimiento de Situaciones, abordaje individual y socio
familiar.

- Ejecucidn del Proyecto de Difusién, ambito institucional y comunitario
(Recorridas institucionales y barriales, entrega de folleteria, sensibilizacion
acerca de la problematica, talleres en Escuelas de Nivel Medio y Terciario
a poblacion estudiantil y a Equipos Académicos, Participacion en Jornadas
y Congresos, etc.)

- Proyecto Estadistico: relevamiento de datos sobre poblacion atendida y
analisis de variables en funcién de mejorar acciones preventivas.

Problematica abordada:

- Situaciones de Agresiones Sexuales, perpetradas hacia cualquier persona
mayor de 15 afios, siendo el o la agresor/a miembro de red socio familiar
institucional o desconocido/a, habiendo ocurrido el hecho en &mbito
privado, institucional o via publica, pudiendo ser abusos sostenidos en el
tiempo o episodios aislados.

v’ Referente Profesional de Residentes en formacién de Servicio Social y Salud
Mental

l 06/2010 - 05/2012 Hospital Gral. De Agudos Dr. 1. Pirovano

v’ Residencia de Servicio Social



| 08/2007 — 03/2010 IBM

v Analista de RRHH - Unidad de Negocios Servicios

v Auxiliar en Area Responsabilidad Social Empresaria

| 02/2003 - 07/2007 Plus Consultores, Desarrollo de RRHH

v’ Encargada de Area Socio Ambiental Laboral
v Selectora Jr. en Area de Blsquedas de Personal

v Asistente en Area de Capacitacién y Desarrollo Organizacional

I 03/2000-12/2004 Programa Uno por Otro, GCBA

v' Responsable General de Proyecto de Apoyo Escolar y Recreacion en Centro
Comunitario Nuestra Sefiora de Lourdes.

Formacion Académica

2009 Licenciada en Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales, UBA.

2001 Profesora de Nivel Inicial, Instituto Superior de Educacién Inicial
“Sara C, de Eccleston”.

1998 Perito Mercantil, con orientacion Socio Econémica, Escuela Superior
de Comercio “Carlos Pellegrini”.

Asistencia a Cursos v Jornadas

e 9° Congreso Internacional de Controversias en Obstetricia y Ginecologia, llevado a
cabo el 30 y 31 de Agosto de 2017, CABA. (Certificado en tramite)

¢ 4° Jornada del Dpto. de Servicio Social: “Aportes para pensar a la
nifiez y adolescencia en una sociedad inclusiva”, realizadas el dia 15 de Junio de 2016
en el Hospital Tobar Garcia, CABA.



XLV Jornadas Cientificas Hospital Dr. I. Pirovano “Nuestro Hospital: Atencion
Primaria, Interdisciplina y Alta Complejidad”, llevadas a cabo durante el mes de
noviembre de 2015, CABA.

Curso de Posgrado “Trabajo Social y Salud Mental”, organizado por Departamento
de Servicio Social del Hospital Braulio Moyano, de Abril a Noviembre de 2013, CABA.

XLIIT Jornadas Cientificas Hospital Dr. I. Pirovano “Cincer: Avances en
Diagnostico y Tratamiento”, llevadas a cabo durante el mes de Noviembre de 2013,
CABA.

Curso “Abordaje Familiar y Adicciones”, dictado por la Division Servicio Social del
Hospital Gral. De Nifios R. Gutierrez, de Mayo a Junio de 2013, CABA.

“Jornada Trata de Personas y Violencia de Género”, a cargo de Asignatura “Nifiez,
Familia y Derechos Humanos”, Facultad de Cs. Sociales, UBA, con fecha 7 de Marzo de
2013, CABA.

Curso “Capacitacion y Actualizacién en Servicio Social en Salud 2012. Abordaje de
Escenarios Complejos”, dictado por Division Servicio Social del Hospital Gral. De
Agudos Dr. . Pirovano, llevado a cabo de Abril a Diciembre del afio 2012, CABA.

Curso “Adolescencia, Adolescentes y Especificidades en la Clinica y en otros
escenarios de Trabajo Individual y Grupal”, llevado a cabo en el CESaC N°12,
Hospital Gral. De Agudos Dr. I. Pirovano, durante los meses de Abril a Diciembre de
2011, CABA.

Curso “Derecho a la Salud desde una perspectiva Social: Actualizacion y
Experiencias de Trabajo”, a cargo de la Division Servicio Social del Hospital Gral. De
Agudos Dr. 1. Pirovano, realizado durante los meses de Abril a Noviembre de 2011,
CABA.

Jornadas “Poblacién Migrante y Practicas Institucionales”, organizadas por CAREF
y Direccion Gral. De Servicios Sociales Zonales del GCABA, llevadas a cabo el dia 27
de Octubre de 2011, CABA.

“I Jornada Sobre Intervenciones Sociales en Emergencias e Incidentes Criticos”,
organizada por Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social,
realizadas el dia 14 de Septiembre de 2011, CABA.

“Jornada de Atencién Primaria en Salud de la Diabetes”, organizado por Residencia
de Medicina General y Familiar, Misiterio de Salud de GCABA, llevada a cabo el dia 7
de Septiembre de 2011, CABA.

“VI Jornadas de Servicio Social: Politicas Sociales, de Salud y Nifiez. Cuando las
situaciones agudas se hacen crénicas”, organizadas en el marco de las VIII Jornadas



Multidisciplinarias realizadas en el Hospital de Pediatria Prof. Dr. Juan P. Garrahan, el
dia 23 de Agosto de 2011, CABA.

“2° Encuentro de Intercambio y Debate sobre “Drogas, la experiencia ocasional, los
consumos problemiticos y las dependencias”, organizadas por el Centro de
Prevencién y Asistencia — Ministerio de Salud PBA, NAR-ANON, realizado el dia 11
de Agosto de 2011, CABA.

“9na Conferencia Nacional sobre Politicas de Drogas”, organizado por la Asociacion
Civil para el estudio y atencion de problemas relacionados con las Drogas, realizado en
el Salén Auditorio de la Honorable Camara de Diputados de la Nacion; realizada el dia 5
de Julio de 2011, CABA.

“Pre- Jornadas Multidisciplinarias del Hospital de Agudos P. T. Piiiero: La
construccion de espacios profesionales de salud”, realizada el dia 23 de Mayo de
2011, CABA.

“Primeras Jornadas Regionales de Trabajo Social en Salud”, organizadas en el
Hospital Interzonal especializado “José Esteves”, realizadas los dias 17 y 18 de
Noviembre de 2010, Prov. De Bs. As.

“Primera Jornada de Reflexion Niiiez, Adolescencia y Familia: Abordajes y
Marcos Normativos en Violencia Familiar”, organizadas por la Red de Nifios y
Adolescentes de Boedo, Almagro, Parque Patricios; realizada el dia 22 de Octubre de
2010, CABA.

“Profundizacion de temas emergentes en la intervencion en violencia familiar: 1. El
hombre violento como padre; 2. Madres de niiios/as que sufren abuso sexual
intrafamiliar”, a cargo de la Lic. Ruth Teubal, organizado por la Subsecretaria de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, UBA; desarrollado durante el mes de
septiembre de 2010, CABA.

“Taller Itinerante de Promocién de la salud en el marco de los derechos de niiias,
nifios y adolescentes: del manifiesto a la prictica cotidiana”, organizado por la
Secretaria de Educacion Continua del Comité de Pediatria Social-Consejo Consultivo de
la Defensoria 13, realizado el dia 27 de Septiembre de 2010, CABA.

“II Jornada de Profesionales e Idoneos de la Red de Hogares — Discapacidad y
Situacion de Calle”, organizadas por la Red de Hogares para Personas con
Discapacidad, realizada el dia 25 de Junio de 2010, CABA.



Participacion en Jornadas v Cursos como Expositora y/o

Colaboradora Docente

¢ Disertante en Taller de Atencién a Victimas de Agresién Sexual, brindado a
alumnos de Tecnicatura Superior de Enfermeria de la Cruz Roja Filial Saavedra,
realizado el 29 de Septiembre de 2018, CABA.

* Expositora en 9° Congreso Internacional de Controversias en Obstetricia y
Ginecolgia, en representacién de Equipo de Atencion a Victimas de Agresiones
Sexuales, realizadas los dias 30 y 31 de Agosto de 2017, CABA. (Certificado en
tramite)

¢ Disertante en Taller de Atencién a Victimas de Agresion Sexual, brindado a
alumnos de Tecnicatura Superior de Enfermeria de la Cruz Roja Filial Saavedra,
realizado en el mes de Junio de 2017, CABA. (Certificado en tramite)

* Docente de Clase en Curso “Violencia Sexual: Intervenciones en Salud”,
organizado por el Comité de Violencia del Hospital Santojanni, en representacion
de Equipo de Atencién a Victimas de Agresiones Sexuales, realizada el dia 5 de Junio
de 2017, CABA. (Certificado en tramite)

* Expositora en Taller: “Trabajo de Guardia en Hospitales Generales” en Espacio de
Interlocucion en Escuela Freudiana de Bs. As, realizado el dia 13 de Junio de 2017,
CABA.

¢ Disertante en Taller “EVAS: Equipo de Atencién a Victimas de Agresiones
Sexuales” brindado a estudiantes de la Carrera de Técnicos en Enfermeria de la Cruz
Roja - Filial Saavedra, 5 de mayo de 2016, CABA.

e Colaboradora Docente en Programa de Capacitacion en Residencia de Salud
Mental y Servicio Social del Hospital Gra. De Agudos Dr. 1. Pirovano, durante el mes
de Julio de 2016, CABA.

* Colaboradora Docente en Curso “Emergencias en Salud Mental. Abordaje inter y
multidisciplinario”, del Hospital de Emergencias Psiquiatricas “T. de Alvear”, el dia
22 de Septiembre de 2016, CABA.

¢ Coautora del Tema Libre Oral: “Proyecto Comunitario de Comunicacion y
Difusién de EVAS” presentado en XLV Jornadas Cientificas Hospital Dr. I. Pirovano
“Nuestro Hospital: Atencion Primaria, Interdisciplina y Alta Complejidad”, reahzadas
durante el Mes de Noviembre de 2015, CABA.

* Coautora del Tema Libre Oral: “Una mirada desde el Trabajo Social a la
poblacién de varones y mujeres victimas de Agresiones Sexuales” presentado en
XLV Jornadas Cientificas Hospital Dr. I. Pirovano “Nuestro Hospital: Atencién



Primaria, Interdisciplina y Alta Complejidad”, llevadas a cabo durante el Mes de
Noviembre de 2015, CABA.

Disertante en Jornadas de Enfermeria Hospital Dr. I. Pirovano, en representacion
de Equipo de Atenci6n a Victimas de Agresiones Sexuales, realizada el dia 12 de Junio
de 2015, CABA. (Certificado en tramite)

Coautora del Caso Clinico: “Maternidad y Consumo Problematico de Sustancias”,
presenrado en MXLIII Jornadas Cientificas Hospital Dr. I. Pirovano “Cancer: Avances
en Diagnostico y Tratamiento™, con fecha durante el Mes de Noviembre de 2013,
CABA.

Coautora del Tema Libre Oral: “Padecimiento en Salud Mental en la Urgencia”,
presentado en MXLIII Jornadas Cientificas Hospital Dr. I. Pirovano “Céncer: Avances
en Diagnostico y Tratamiento”, realizadas durante el mes de Noviembre de 201 3,
CABA.

Disertante en II Jornadas de Residentes de Servicio Social: XXI Aiios de
Residencia, “Analisis de los procesos de atencién de la Salud y Formacién
Profesional”, llevadas a cabo durante los dias 25 y 26 de Abril de 2012, CABA.

Coautora del Tema Libre Oral: “Problemitica Habitacional, Redes de apoyo e
intervencion profesional”. Presentado en XLI Jornadas Cientificas del Hospital Gral.
De Agudos Dr. 1. Pirovano “Infecciones Hospitalarias, Procedimientos de Diagnostico
y terpetticos minimamente invasivos”, desarrolladas durante el mes de Noviembre de
2011, CABA.

Coautora del Tema Libre Oral: “Integrando la Perspectiva de Género en la
Intervencién del Trabajador Social”. Presentado en XL Jornadas Cientificas del
Hospital Gral. De Agudos Dr. . Pirovano “Prevencion, Calidad e Interdisciplina en
Salud. Un desafio”, desarrolladas durante el mes de Noviembre de 2010, CABA.



Provecto de Desempeiio Profesional

Referente Institucional para la Intervencion en casos de Violencia de Género

Escuela Superior de Comercio “Carlos Pellegrini” UBA

Lic. Ivana De Rosa Suarez — DNI 28.750.498

CABA, Octubre de 2018

Propuesta de Proyecto

La confeccion del presente escrito se enmarca en la postulaciéon como candidata
a ser considerada para desempeflar el Cargo de Referente Institucional para la
Intervencién en casos de Violencia de Género en la Escuela Superior de Comercio
Carlos Pellegrini, UBA.

Se considera de fundamental importancia la creaciéon de dicho cargo en
consonancia con el contexto socio historico cultural en el cual se inserta nuestra
sociedad, considerando los avances a nivel legislativo respecto de las probleméticas
realacionadas a la Violencia de Género y a los actuales movimientos sociales que han
puesto en la agenda publica dicha tematica.

A su vez, teniendo en cuenta como eje rector el cumplimiento de los Derechos
Humanos como asi también de aquellos Derechos particulares que en especial atafien a
las poblaciones con mayor riesgo de vulnerabilidad, ledse mujeres, nifios, nifias y
adolescentes; poblacion trans y minorias; es como se debe pensar la el perfil profesional
de quien asuma este rol. Por tal motivo, considero que mi formacién como Licenciada
en Trabajo Social, con amplia capacitacion y experiencia en el campo de la salud y mas
especificamente en lo referido a la tematica de salud mental y violencia de género;
como asi también mi formacion en el ambito docente y mi interés y compromiso con la
problemética en cuestion, serfan de gran aporte para el desarrollo de una Intervencion
Profesional acorde al perfil solicitado.

A su vez, considero de vital incidencia en el cumplimiento del cargo como
Referente Institucional, el hecho de ser Egresada de la Escuela, revalorizando el sentido

de pertenencia y la posibilidad de vincularme empaticamente con quienes conforman



actualmente la Comunidad Educativa de la ESCCP. Vale destacar que hoy en dia
realizo actividades como voluntaria adscripta en el Programa de Accionn Solidaria en la
Escuela, las cuales serian suspendidas en el caso de ser necesario para asumir este rol.

De esta manera, considero que los ejes vectores que enmarquen el rol del
Referente Institucional en Situaciones de Violencia de Género, deben ser los siguientes:

MISION:

“Desempeiiar el rol de referente siendo:
- Una profesional accesible para los miembros de la comunidad educativa,
- Con capacidad resolutiva ante las situaciones emergentes,
- Promotora y Garante de los derechos relacionados a la temética, y
- De perfil consultivo respecto de cualquier tipo de inquietud acerca de la
problematica en cuestién y sus aristas, ya sea en el plano técnico-conceptual,
como en lo normativo-judicial y legislativo.”

VISION:

“Identificar y abordar situaciones problematicas con el objetivo de erradicar la
Violencia de Género, Acoso Sexual y Discriminacion por Género, siendo el fin
reconstruir el espacio de la Escuela en un ambito libre de violencia y de total respeto y
aceptacion de los sujetos que la conforman. Aportando a la construccion de una nueva
Comunidad Educativa que refelexione acerca de sus practicas e interpele a los sujetos
en formacion respecto de los roles establecidos por un modelo socio histérico y cultural

cambiante.”

EJES DE INTERVENCION:

Respecto de la actuacion como profesional en este nuevo cargo a desarrolllar,
consideraria los siguientes lineamientos de trabajo, se destaca la flexibilidad de la
propuesta, por lo que los mismos se podrian trabajar de manera paralela o en un orden
diferente al estipulado en este proyecto,:

- Insercion Institucional:
v Conocimiento de Actores Institucionales (Directivos, Docentes, No
Docentes, Poblacion Estudiantil y familiar)
v" Conocimiento de Normas Internas de la Escuela;
v’ Presentacion ante dichos actores, (entre otras actividades a realizar).
- Indagacion y Relevamiento de antecedentes respecto de situaciones acontecidas

previamente, vinculadas a las tematicas en cuenstion e identificacion de modos



de resolucion de las mismas. Confeccion de Infome sobre Estado de Situacion al
momento actual en la ESCCP.

Indagacién respecto de conocer el Modo de Abordaje y Dictado de Contenido
de ESI, pensando a futuro plan de trabajo, en conjunto con docentes a cargo del
mismo.

Adecuacion del Protocolo de Accion Institucional en funcion de las
caracteristicas particulares de la ESCCP.

Confeccion de Lineamientos de Intervencion en el plano asistencial respecto de
situaciones notificadas:

“ Definicion del tipo de Abordaje, ya se entrevista Individual o
Grupal en funcién de la evaluacion del caso y considerando la inclusion
de otros actores.

o Evaluacion de Riesgo y en funcién del mismo, definicion de estrategia
profesional.

o Notificacion a Autoridades y Equipo interdiscipinario consultivo.

. Articulacién y Notificacion a Organismos Externos a la Escuela (Guardia
Juridica Permanente del CDNNyA, Organismos Judiciales en caso de
que corresponda).

“ Seguimiento de Situaciones

Creacion de Instrumentos de Registros particulares.

Creacion de Compendio de Material teérico y Legislativo al respecto de la
problematica, disponible para cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Busqueda de Instituciones y Recursos para el abordaje de la la temadtica, tales
como Organismos Gubernamentales, ONG’s, Jornadas de Encuentro y
Capacitacion al respecto, entre otros.

Planificacioén y ejecucion de Acciones destinadas a la Difusion, Promocion y
Prevencién de Situaciones de Violencia de Género (A modo de ejemplo:
Talleres de capacitacién para equipo educativo, de Sensibilizacion para
estudiantes y resto de la comunidad educativa, Realizacion de Jornadas de
Acercamiento a la problemdtica, Confecion de material impreso y virtual
respecto de la existencia del cargo y su funcién)

Sistematizacion de Datos Estadisticos sobre Situaciones sobre las cuales se
interviene profesionalmente. Analisis de las variables consideradas.

Confeccion de Informes Periddicos respecto de Situaciones Abordadas.



