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BUENOS AIRES, 0 9 AGO 2018 

VISTO 

la necesidad de la desiqnacion de un Referente para la aplicacion de la 
normativa vigente dictada por la Universidad de Buenos Aires sobre los casas de 
violencia de genera, y 

CONSIDERANDO 

Que, el Consejo Superior de la Universidad dicto, por resolucion (CS) N° 
4043/15, el "Protocolo de accion institucional para la prevencion e tntervencion ante 
situaciones de violencia 0 discriminacion de genera u orientacion sexual". 

Que, con fecha 13 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de la 
Universidad, por Resoluci6n (CS) N° 8548, aprob6 los lineamientos que deben seguir 
los Establecimientos de Ensenanza Secundaria de la Universidad de buenos Aires 
ante situaciones de violencia 0 discriminaci6n de genera u orientaci6n sexual, en el 
marco del Protocolo referido en el considerando anterior, 

Que, con fecha 4 de mayo el Consejo de Escuela Resolutivo aprob6 una 
reglamentaci6n para el "Protocolo de acci6n institucional para la prevenci6n e 
intervenci6n ante situaciones de violencia 0 discriminaci6n de genera u orientaci6n 
sexual". 

Que, dada la complejidad de la realidad par la que transitamos en el presente, 
los derechos y obligaciones expresados en la narmativa vigente y la pratecci6n de 
las Ninas, Ninos y Adolescentes, 

que debe dictarse el pertinente acto resolutivo; 

POR EllO: 

y en usa de las atribuciones que Ie son propias 
El RECTOR 

De la Escuela Superior de Comercio "CARLOS PEllEGRINI" 
RESUELVE: 

ARTicULO 1°: Aprabar el "Reglamento de Provision de Referente Institucional para 
la Actuaci6n en Casos de Violencia de Genera en la Escuela Superior de Comercio 
Carlos Pellegrini de la Universidad de Buenos Aires", que como Anexo forma parte 
de la presente Resoluci6n. 

ARTIcULO 2°: Registrese la presente, comuniquese a la Secretaria de Escuelas 
Medias, a la Secretaria de Rectoria y las Vicerrectorias y al Consejo de Escuela 
Resolutivo. Cumplido archivese. 
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ANEXOI 
REGLAMENTO DE PROVISION DE REFERENTE INSTITUCIONAL PARA LA ACTUACION EN 
CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO "CARLOS 
PELLEGRINI" DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES. 

I - Deillamado a la convocatoria 
ARTICULO 1°._ EI acceso al cargo de Referente Institucional para la Actuacion en Casos de Violencia de
 
Genero se hara por convocatoria publica y abierta de antecedentes y entrevista personal arreglo a las normas y
 
procedimientos que establece el presente Reglamento.
 
ARTICULO 2°._ El Rector del establecimiento realizara el llamado para la provision del Referente.
 

11- De las condiciones requeridas para presentarse a la convocatoria
 
ARTICULO 3°._ Para presentarse a concurso el aspirante debera reunir las siguientes condiciones:
 
a) Tener menos de SESENTA Y CINCO (65) afios de edad al momento de la presentaci6n.
 
b) Poseer titulo de profesor 0 de grado universitario expedido por Universidades 0 Institutos Superiores de
 
Profesorado No Universitarios, publicos 0 privados, reconocidos en el pais 0 en su defecto meritos cientificos y
 
docentes excepcionales a juicio del jurado.
 
c) No estar comprendido en las causales de inhabilitaci6n para el desempei'io de cargos docentes que se
 
mencionan en el articulo 51° del Estatuto Universitario.
 
ARTICULO 4°._ La solicitud de inscripcion debera ser presentada en la Mesa de Entradas 0 dependencia del
 
establecimiento habilitada a tal efecto, bajo recibo en el que se dejara constancia de la fecha y hora de su
 
presentaci6n y detalle de la documentaci6n acompai'iada.
 
ARTICULO 5°._ El aspirante debera presentar la solicitud de inscripcion por cuadriplicado, dirigida al Rector del
 
respectivo establecimiento, que debera contener:
 
a) fecha de inscripcion.
 
b) nornbre y apellido del aspirante.
 
c) lugar y fecha de nacimiento.
 
d) datos de filiaci6n y estado civil.
 
e) numero de Cedula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica 0 Documento Nacional de Identidad
 
u otto documento que legalmente los reemplace con indicacion de la autoridad que 10 expidi6.
 
f) domicilio real y domicilio constituido para el concurso en Capital Federal, aun cuando resida fuera de ella.
 
g) mencion pormenorizada y documentable de los elementos que se detailan a continuacion que contribuyan a
 
valorar la capacidad del aspirante:
 

1) Tltulos obtenidos, consignando la lnstituclon que los otorgo, Los tltulos no expedidos por esta 

Universidad deberan presentarse en fotocopia legalizada 0 en sus originales. Eneste ultimo 

caso, estes seran devueltos al aspirante previa autenticaci6n, por la dependencia habilitada a 
tal efecto, de una fotocopia que se agregara al expediente del concurso. 

2)	 Antecedentes docentes e indole de las actividades desarrolladas, indicando la lnstitucion, el 
perlodo de ejercicio V la naturaleza de su deslgnaclon. Losantecedentes docentes deberan ser 
debidamente autenticados cuando no correspondan al establecimiento. 

3)	 Cursos de especiallzacion vlo actualizacion - disciplinar vlo pedagogicos - realizados, 

conferencias pronunciadas Vtrabaios de lnvestigacion sean estes publicados 0 lneditos, 
4) Otros cargos desernpefiados en el sistema educative, el ambito universitario y misiones 

especiales confiadas por la Universidad 0 sus establecirnientos de ensefianza secundaria. 

5)	 Otros cargos Vantecedentes que, a juicio del aspirante, puedan contribuir a una mejor
 

informacion sobre su competencia en el cargo concursado.
 

En todos los casos que corresponda, debera mencionarse, lapso y lugar donde se realizaron las actividades
 
correspondientes.
 
La solicitud de inscripci6n presentada tendra caracter de declaraci6n jurada.
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ARTICULO 6°._ La presentacion de nueva documentaci6n con posterioridad a la clausura del plazo de 
inscripcion, podra efectuarse por escrito y se agregara al expediente con antelacion a la entrevista personal. 
ARTICULO 7°._ Adicionalmente, el postulante debera presentar un proyecto de caracter publico que oriente 
acerca de sus visiones, misiones y ejes de intervencion, 
ARTICULO 8°._ En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, la unidad organizacional 
correspondiente del establecimiento labrara un acta, dejando constancia de las inscripciones efectuadas 
indicandose el nombre de los aspirantes por orden de presentaci6n. Una copia del acta sera remitida al Rector del 
establecimiento. 
ARTICULO 9°._ Dentro de los DIEZ (10) dias de vencido el plazo de inscripcion, el Rector del establecimiento 
dispondra la exhibicion en las carteleras, murales, pagina WEB del establecimiento y en todo otro lugar que 
resulte de facil acceso a la comunidad del establecimiento, de la nomina de los aspirantes inscriptos por un plazo 
de DIEZ (l0) dias, incluyendo sus antecedentes y el proyecto presentado. 
ARTICULO 10°._ Durante los QUINCE (15) dias posteriores a la expiracion del plazo de exhibicion indicado en 
el articulo anterior, los integrantes de la comunidad del establecimiento asl como cualquier persona, podran 
ejercer el derecho a objetar a los aspirantes inscriptos, fundados en carencia de integridad moral, rectitud civica y 
universitaria, carencia no compensable por meritos intelectuales, segun 10 reglamentado por el Estatuto 
Universitario. 
Unicamente se dara curso a las objeciones que se encuentren expltcltamente fundadas y acompanadas por las 
pruebas que se hicieren valer, con el fin de eliminar toda discrirninacion ideologica 0 polftica y todo favoritismo 
localista, segun 10 reglamentado por el Estatuto Universitario. 
ARTICULO 11°._ Dentro de los CINCO (5) dlas de presentada la objecion, el Rector del establecimiento dara 
vista de ella al aspirante objetado para que formule su descargo, el que debera hacerse por escrito dentro de los 
DIEZ (l0) dias de comunicada la objeci6n. 
ARTICULO 12°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos 0 actos contrarios a la etica universitaria 
imputables al objetado y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la objecion y todo otro antecedente 
debidamente documentado que estime pertinente 0 de interes, el Rector del establecimiento excluira del concurso 
al aspirante. La resolucion que recaiga sobre la objecion debera dictarse dentro de los QUINCE (15) dias de 
recibido el descargo 0 de vencido el plazo para presentarlo y sera notificada a las partes dentro de los CINCO (5) 
dias siguientes de dictada. Estas podran apelar dentro de los CINCO (5) dias de recibida la notificacion ante el 
Rector del establecimiento, el que resolvera definitivamente sobre la cuesti6n en un plazo no mayor de 
SESENTA (60) dias. De aceptarse la objecion en esta instancia, el aspirante sera eliminado de la nomina 
respectiva y fehacientemente notificado. 

111- De la designacion de los jurados. 
ARTICULO )30._ EI Rector del establecimiento designara a los miembros del jurado para la actuaci6n en el 
concurso. 
ARTICULO 14°.- El Jurado que intervendra en el concurso estara compuesto por TRES (3) integrantes que no 
pertenezcan a las Escuelas Medias de la Universidad de Buenos aires cuyas trayectorias acrediten que trabajan 
con problematicas de genero y sexualidad, derechos humanos y derechos de nines, ninas y adolescentes y 
diversidad sexual. 
ARTICULO 15°.- EI jurado debera incluir los nombres de TRES (3) titulares y TRES (3) suplentes. 
ARTICULO 16°._ El Rector del establecimiento dispondra la exhibicion en las carteleras, murales, pagina WEB 
del establecimiento y en todo otro lugar que resulte de facil acceso a la comunidad del establecimiento, de la 
nomina de jurados por un plazo de DIEZ (l0) dias. 
ARTICULO 17°.- Durante los CINCO (5) dias posteriores ala expiracion del plazo de exhibicion indicado en el 
articulo anterior, los integrantes de la comunidad del establecimiento asi como cualquier persona, podran ejercer 
el derecho a objetar a los jurados, fundados en carencia de integridad moral, rectitud clvica y universitaria, segun 
10 reglamentado por el Estatuto Universitario. Unicamente se dara curso a las objeciones que se encuentren 
explicitamente fundadas y acornpanadas por las pruebas que se hicieren valer, con el fin de eliminar toda 
discriminacion ideologica 0 polftica y todo favoritismo localista, segun 10 reglamentado por el Estatuto 
Universitario. 
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ARTICULO 18°._ Seran causales de recusacion:
 
a) el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el jurado y algun
 
aspirante.
 
b) tener el jurado 0 sus consanguineos 0 afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad 
o comunidad con el aspirante, salvo que la sociedad fuese anonirna, 
c) tener el jurado pleito pendiente con el aspirante. 
d) ser eljurado 0 aspirante, recfprocamente, acreedor, deudor 0 fiador. 
e) ser 0 haber sido eljurado autor de denuncia 0 querella contra el aspirante, 0 denunciado 0 querellado por este 

ante los tribunales de justicia 0 tribunal academico con anterioridad a la designacion del jurado. 
f) haber emitido el jurado opinion, dictamen 0 recomendacion que pueda ser considerado como prejuicio acerca 

del resultado del concurso que se tram ita. 
g) tener el jurado amistad intima, enemistad 0 resentimiento con el aspirante que se manifieste por hechos 
conocidos en el momenta de su designacion. 
h) haber recibido eljurado importantes beneficios del aspirante. 
i) carecer eljurado de versaci6n reconocida en el area del conocimiento cientffico 0 tecnico motivo del 

concurso. 
j) haber existido transgresiones a la etica universitaria por parte del jurado, debidamente documentadas. 
k) infringir el regimen de incompatibilidad. 
No sera causal de excusacion 0 recusaci6n de un miembro del jurado el haber actuado en concursos anteriores en 
los que se inscribieron aspirantes que participan en el concurso que se tram ita. 
ARTicULO 19°._ Las recusaciones, como toda otra presentacion que se realice deberan estar acompanadas por 
las pruebas que se hicieran valer, 
ARTicULO 20°._ Todo miembro del jurado que se hallare comprendido en alguna de las causales de recusacion 
mencionadas en el articulo anterior estara obligado a excusarse. 
ARTICULO 21°.- Dentro de los TRES (3) dias de la presentacion de la recusacion contra alguno de los 
miembros del jurado, el Rector del establecimiento remitira al recusado/a copia de la objeci6n efectuada para que 
este en el plazo de CINCO (5) dias presente su descargo. 
Las recusaciones y excusaciones de los miernbros del jurado se tramitaran y seran resueltas por el Rector del 
establecimiento que resolved definitivamente dentro de los QUINCE (15) dias de recibidas las actuaciones 
correspondientes. 
ARTicULO 22°._ De aceptarse la recusacion, el miembro del jurado separado sera reemplazado por el miembro 
suplente que preferentemente presente un perfil academico y profesional similar al del miembro separado. 

IV - De la actuacion del jurado 
ARTICULO 23°._ Dentro de los CINCO (5) dias de vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones 0 

impugnaciones 0 cuando elias hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el Rector del establecimiento 
convocara al jurado para su constitucion. En caso de que alguno de los miembros del jurado se encuentre 
imposibilitado de cumplir con sus obligaciones se procedera a reemplazarlo con el miembro suplente que 
corresponda comunicando este hecho al Rector de esta Universidad. 
ARTiCULO 24°._ El Rector del establecimiento pondra a disposici6n de los miembros del jurado todos los 
antecedentes y la documentaci6n de los aspirantes. El jurado debera expedirse dentro de los VEINTE (20) dias de 
haber recibido las actuaciones correspondientes. 
ARTiCULO 25°.- Los miembros del jurado en forma conjunta procederan a efectuar la evaluacion de los 
antecedentes y todo otro elemento de juicio que sirva para valorar las condiciones de los aspirantes. 
ARTICULO 26°.- El concurso para el acceso al cargo constara de dos etapas: analisis de antecedentes y 
entrevista personal. A efectos de realizar una adecuada ponderacion de los antecedentes y de la entrevista 
personal, se establece la siguiente escala de calificaciones para cada una de ellas: 

a) antecedentes: de CERO (0) a C1NCUENTA (50) puntas. 

b) entrevista personal: de CERO (0) a CINCUENTA (50) puntas. 

Los puntajes sumados daran la calificacion maxima del aspirante de ClEN (100) puntos. El orden de merito se
 
establecera en funcion del puntaje total obtenido por cada uno de los aspirantes.
 
Sera excluido del orden de merito el aspirante que no hubiere superado un puntaje de DIEZ (10) puntos en
 
antecedentes y de DIEZ (10) puntos en la entrevista personal.
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ARTicULO 27°._ La evaluaci6n de los antecedentes se tendra en cuenta los siguientes requisitos de idoneidad:
 
a) titulos profesionales 0 docentes.
 
b) antecedentes cientificos.
 
c) trabajos de investigacion y tareas profesionales afines con el tema en cuestion.
 
d) publicaciones relacionadas con la asignatura 0 el que hacer vinculado con los procesos de ensenanza y
 
aprendizaje.
 
e) cargos obtenidos por concurso en el ambito de la Universidad, Institutos Superiores No Universitarios y otros
 
establecimientos oficiales nacionales 0 privados registrados en el pais.
 
ARTicULO 28°.- Los miembros deljurado en forma conjunta deberan entrevistarse personalmente con cada uno
 
de los aspirantes con el objeto de conocer y valorar:
 
a) su rnotivacion personal, profesional y/o docente.
 
b) la forma en que ha desempefiado y desempefia,
 
c) los puntos de vista sobre la autoridad, la disciplina, el abordaje de las relaciones entre estudiantes, la relacion
 
con docentes y preceptores.
 
d)los puntos de vista sobre los temas basicos ligados a la tematica en cuestion,
 
e)los medios de intervencion que propone.
 
f) la forma en que desarrollara las actividades de orientacion de los estudiantes.
 
e) el plan de trabajo para el cargo.
 
g) cualquier otra informacion que, a juicio de los miembros del jurado, resulte conveniente requerirle.
 
ARTicULO 29°.- EI aspirante que no se presente a la entrevista personal quedara autornaticarnente eliminado del
 
concurso.
 
ARTicULO 30°.- EI dictamen del jurado, que firmaran todos sus integrantes, debera fundarse de manera
 
explicita y contendra:
 
a) la justlflcacion, debidamente fundada, par la que determinaron la exclusion de los aspirantes del 

orden de merlto de acuerdo con 10 establecido en el articulo 29.
 
b) la nomina de los aspirantes que reunen condiciones de autentica [erarqula.
 
c) constancia de los aspirantes que no se presentaron a la entrevista personal.
 

d) criterios utilizados para la evaluaci6n y calificaclon de los antecedentes del aspirante.
 

e) resultado de la entrevista personal.
 
f) orden de merlto,
 

Si no existiera unanimidad entre los miembros del jurado, se elevaran tantos dictamenes como posiciones 
existieran. 
ARTicULO 31°.- Todos los terminos establecidos en el presente Reglamento para llevar a cabo el cometido que 
Ie cabe al jurado, podran ser ampliados a solicitud fundada de este, mediante resolucion del Rector del 
establecimiento. En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por inconvenientes debido 
a algun miembro del jurado, se podra ampliar el termino y proceder a reemplazarlo con el miembro suplente 
correspondiente. 
ARTICULO 32°._ Podran asistir, en caracter de veedores, UN (1) profesor regular, UN (1) graduado y UN (1) 
estudiante. Dichos veedores tendran voz, perc no voto, y seran designados por el Rector del establecimiento a 
propuesta de los claustros correspondientes. 
ARTicULO 33°.- EI dictamen del jurado debera ser notificado a los aspirantes inscriptos, dentro de los DIEZ 
(10) dias de emitido, y sera impugnable por defectos de forma 0 procedimiento, asi como por manifiesta 
arbitrariedad dentro de los CINCO (5) dias de su notificacion. Este recurso debera interponerse y fundarse por 
escrito ante el Rector del establecimiento, el que solicitara al jurado, teniendo en cuenta la impugnacion 
forrnulada y previo al tramite establecido en el articulo 37, que efectue la ampliacion pertinente. EI Rector del 
establecimiento podra en su resolucion expresar razones fundadas que eximan de realizar esa solicitud de 
ampliaci6n. Cumplimentada la notificacion precedentemente indicada en el expediente del concurso, este debera 
permanecer hasta el momento en que se encuentre vencido el plazo de impugnacion, en la Mesa de Entradas 0 

dependencia del establecimiento habilitada a tal efecto con la finalidad de que pueda tener acceso a ella parte 
interesada. 
ARTICULO 34°.- Dentro de los DIEZ (10) dias de haberse expedido eljurado y sobre la base de su dictamen, de 
las observaciones forrnuladas por los veedores, si las hubiere, segun se establece en el articulo 35 de este 
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Reglamento, y de la impugnaci6n que hubiere formulado eJ aspirante, la que debera quedar resuelta con
 
asesoramiento legal, si este correspondiere, el Rector del establecimiento podra:
 
a) solicitar al jurado la ampliacion 0 aclaracion del dictamen, en cuyo caso ague] debera expedirse dentro de los
 
QUINCE (15) dias de tomar conocimiento de la solicitud.
 
b) aprobar el dictamen si este fue unanime 0 por mayoria y efectuar la designacion correspondiente
 
c) declarar desierto el concurso.
 
d) dejar sin efecto el concurso. La resolucion recaida sobre el concurso sera en todos los casos fundada
 
debidamente y comunicada a los aspirantes, quienes, dentro de los CINCO (5) dias posteriores, podran
 
impugnarla mediante escrito presentado al Rector del establecimiento por defectos de forma 0 procedimiento, as!
 
como por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos.
 
ARTiCULO 35°._En los casos en que la resoluci6n recaida sobre el concurso sea impugnada, dentro de los
 
CINCO (5) dias de vencido el plazo de impugnacion y previa agregacion de la impugnacion del aspirante, el
 
expediente sera elevado al Rector del establecimiento quien resolvera en definitiva dentro de los SESENTA (60)
 
dias.
 

V-De las inhabilitaciones
 
ARTiCULO 36°. Seran inhabilitados para el ejercicio del cargo de referente:
 
I. El condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de libertad 0 el termino previsto 
para la prescripci6n de la pena. 
2. El condenado por delito cometido en perjuicio de 0 contra la Administracion Publica Nacional, Provincial 0 

Municipal, mientras dure la sancion. 
3. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, mientras dure la inhabilitaci6n. 
4. El sancionado con cesantia 0 exoneracion en el ambito nacional, provincial 0 municipal, mientras no sea 
rehabilitado. 
5. El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme 10 
previsto en el articulo 36 de la Constitucion y el Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se hubiere beneficiado 
por el indulto 0 la condonacion de la pena. 
6. El sancionado mediante unjuicio academico. 
7. El que hubiera violado los regimenes de incompatibilidades establecidos por el Consejo Superior durante un 
terrnino de SIETE (7) anos anteriores a la fecha de presentacion al concurso. 
8. El que estuviese condenado por casos de violencia machista. 


